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Розділ 1. Загальні положення.

1.1. Громадська організація «Інсайт» (надалі «Організація») є громадською організацією, яка
створена відповідно до Конституції України,  Закону України «Про об’єднання громадян»,  та
об'єднує громадян, небайдужих до прав людини, незалежно від віку, статі, походження,
релігійних, політичних та інших переконань.

1.2.  Організація здійснює свою діяльність у відповідності до чинного законодавства України,  а
також нормативно-правових актів міжнародного характеру, ратифікованими Верховною Радою
України, що декларують положення рівності прав людини та заборону будь-якої дискримінації,
зокрема, за ознаками сексуальної орієнтації та гендерної ідентичності, а також згідно з
положеннями цього Статуту на основі добровільності, рівноправності її членів, самоврядування,
законності та гласності.

1.3. Назва Організації:

Повна:

Українською мовою: «Інсайт».

Російською мовою: «Инсайт».

Скорочена:

Українською мовою: «Інсайт».

Російською мовою:  «Инсайт».

1.4. Організація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації.

1.5. Організація може мати рахунки в банківських установах, самостійний баланс, емблему та
іншу символіку, бланки, печатку українською мовою із символікою організації, штамп та інші
печатки встановленого зразка зі своєю назвою, які реєструються відповідно до вимог чинного
законодавства.

1.6. Організація здійснює свою діяльність самостійно, а також у співробітництві з юристами,
психологами, соціологами та лікарями, що не є членами організації, державними та іншими
організаціями і установами, а також з іншими зацікавленими юридичними та фізичними особами.
1.7.  Організація  створена на підставі Протоколу №1 загальних зборів  від 01 квітня 2008 року.

1.8. Організація  діє на принципах демократичності, рівноправності членів, законності та
самофінансування, самоуправління та гласності у відповідності до чинного законодавства.
Організація  не має підпорядкування і є повністю самостійною у реалізації своїх завдань.
Організація  не несе відповідальності за зобов'язання держави та своїх членів; члени Організації
не відповідають за зобов'язання Організації  своїм майном.

1.9. Організація є відкритою для вступу та співпраці для українських та іноземних громадян, які
поділяють її мету створення, ідеї та статутні завдання, і співпрацює з українськими й іноземними
державними органами, організаціями та іншими структурами відповідно до чинного
законодавства.

1.10. Організація є неприбутковою громадською організацією, метою створення і статутної
діяльності якої не є здійснення підприємницької діяльності та одержання прибутку.
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1.11. Громадська організація „Інсайт” має статус місцевої громадської організації та діє на
території м. Києва.

1.12. Робочою мовою організації є українська.

1.13. Місцезнаходження Організації (юридична адреса): Україна, 02225, м. Київ, вул. Каштанова,
15, кв.33.

Розділ 2.  Мета, завдання та форми діяльності Організації.

2.1. Метою діяльності Організації є задоволення потреб,   захист законних прав та інтересів своїх
членів, які є особами гомосексуальної і бісексуальної орієнтації, мають трансгендерну
ідентичність, а також є особами, що перебувають на стадії невизначеності власної ідентичності, за
допомогою участі в реалізації інформаційних, просвітницьких, соціальних, психологічних,
культурних і правозахисних заходів.

2.2 Завдання Організації:

· Сприяння реалізації інформаційних і просвітницьких заходів, направлених на подолання
гомофобії, стигматизації та дискримінації за ознакою сексуальної орієнтації, а також
формування толерантного ставлення суспільства до людей з гомосексуальною і бісексуальною
орієнтацією та трансгендерною ідентичністю;

· Сприяння запобіганню й вирішення соціальних конфліктів на ґрунті гомофобії, гетерофобії та
інших форм ксенофобії;

· Організація й проведення за участю залучених спеціалістів заходів щодо профілактики
інфекцій, що передаються статевим шляхом (у тому числі ВІЛ-інфекції), та інших соціально-
обумовлених  захворювань;

· Сприяння діяльності державних і недержавних організацій та установ у сфері охорони
здоров'я стосовно людей з гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та трансгендерною
ідентичністю, а також пропаганда здорового способу життя;

· Сприяння у наданні допомоги людям з гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та
трансгендерною ідентичністю, а також їх рідним і близьким, що потерпіли від дискримінації,
соціальних конфліктів та насильства на ґрунті гомофобії;

· За допомогою спеціалістів здійснення соціально-психологічної підтримки та захист інтересів
людей з гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та трансгендерною ідентичністю, а
також їх рідних і близьких;

· За допомогою спеціалістів психологічне і юридичне консультування людей з
гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та трансгендерною ідентичністю, а також їх
рідних і близьких;

· Організація й проведення заходів, спрямованих на реалізацію творчого потенціалу й розвиток
культури спілкування серед людей з гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та
трансгендерною ідентичністю;

· Здійснення заходів, спрямованих на формування активної життєвої позиції людей з
гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та трансгендерною ідентичністю;

· Встановлення контактів і підтримка співробітництва з місцевими і міжнародними державними
й недержавними організаціями для підвищення ефективності реалізації статутних цілей і
завдань Організації;
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· Реалізація інших заходів, не зазначених вище, що не суперечать чинному законодавству
України і націлені на сприяння дотриманню прав людини,  її конституційних прав, честі та
гідності людей з гомосексуальною і бісексуальною орієнтацією та трансгендерною
ідентичністю, а також сприяння досягненню гендерної рівноваги в суспільстві.

2.3. Для виконання статутних завдань Організація в установленому чинним законодавством
порядку:

1. Використовує для розміщення та розповсюдження інформації мережу Інтернет та інші
засоби  масової інформації

2. Розповсюджує інформацію про свою діяльність;

3. Сприяє створенню спеціалізованих баз даних;

4. Сприяє проведенню наукових досліджень;

5. Сприяє наданню безкоштовних консультацій та безкоштовних інформаційних послуг;

6. Для виконання статутної мети та завдань проводить конференції, семінари, тренінги;

7. Представляє та захищає свої законні інтереси та інтереси своїх членів у державних та
громадських організаціях;

8. Проводить незалежні громадські експертні дослідження, за результатами яких, вносить
пропозиції до органів влади та управління;

9. Ідейно, організаційно та матеріально підтримує інші об'єднання громадян, надає допомогу
в їх створенні;

10. Надає фінансову допомогу громадянам та громадським об'єднанням, які беруть участь у
реалізації спільних програм та проектів;

11. Організація відповідно до своєї мети та завдань може вступати в інші громадські
об’єднання, в тому числі міжнародні, утворювати спілки об'єднань громадян, підтримувати
прямі міжнародні контакти та зв'язки, укладати відповідні угоди, брати участь у
вітчизняних та міжнародних заходах, що не суперечать внутрішнім та міжнародним
зобов'язанням України, а також сприяти їх проведенню;

12. Направляє за рахунок Організації своїх членів для навчання, стажування,
перекваліфікацію, отримання професійної підготовки та вивчення досвіду роботи
громадських, культурних, наукових, економічних, юридичних учбових закладах і
організаціях, та участі в семінарах, симпозіумах, конференціях та інших заходах в Україні
та за її межами.

13. Організація створює засоби масової інформації та здійснює видавницьку діяльність;

14. Здійснює у встановленому чинним законодавством порядку необхідну господарську та
комерційну діяльність шляхом створення установ та організацій, засновує підприємства,
необхідні для виконання статутних завдань;

15. Організовує співпрацю з народними депутатами різного рівня для вирішення нагальних
питання членів Організації та лобіювання відповідних законопроектів;

16. Організація виступає учасником цивільно-правових відносин, набуває майнових та
особисто немайнових прав.
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Розділ 3. Члени Організації, їх права та обов’язки
3.1. Членство в Організації є добровільним. Воно є  індивідуальним. Членом Організації може
бути особа, яка висловила бажання бути членом Організації, а також в установленому цим
Статутом порядку, на підставі заяви, прийнята до складу членів Організації.
Членами Організації можуть бути громадяни,  які досягли 18-літнього віку,  зацікавлені в
спільному виконанні статутних цілей і завдань Організації. Іноземні громадяни й особи без
громадянства, які законно перебувають на території України, нарівні із громадянами України
можуть бути членами Організації.

3.2. Члени Організації мають рівні права й виконують рівні обов'язки.

3.3. Рішення про прийом до членів Організації приймається Радою Організації на підставі
особистої заяви. Засновники Організації автоматично стають її членами, здобувають відповідні
права й обов'язки з моменту проведення Установчих зборів.

3.4. Кожен член Організації має право:

· Отримувати захист, а також психологічну й інший види підтримки та допомоги, пов'язані
із задоволенням його або її особистих нематеріальних потреб;

· Брати участь у Загальних зборах членів Організації;

· Обирати й бути обраним у керівні й контрольно-ревізійні органи Організації;

· Вносити пропозиції в будь-які органи Організації щодо питань, пов'язаних з
вдосконаленням роботи Організації;

· Брати участь в обговоренні й реалізації всіх програм і заходів,  що проводяться
Організацією;

· Регулярно отримувати інформацію про діяльність Організації;

· Вільно виходити зі складу членів Організації;

· Представляти інтереси Організації в державних та інших органах, а також у відносинах з
іншими організаціями й громадянами за доручення Ради Організації;

· Бути членом інших суспільних об'єднань, політичних партій, рухів, цілі та діяльність яких
не суперечать статутним цілям Організації.

3.5. Члени Організації зобов'язані:

· Дотримуватися Статуту Організації;

· Вчасно та у повному обсязі сплачувати членські внески;

· Брати участь у діяльності, спрямованій на досягнення цілей і завдань Організації;

· Виконувати рішення керівних органів Організації, прийнятих в межах їхньої компетенції
відповідно до вимог цього Статуту;

· Не завдавати шкоди Організації в будь-якій формі;

· Дбати про престиж та ділову репутацію Організації;
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· Якісно та своєчасно виконувати покладені на них обов’язки.

3.6. Членство в Організації припиняється:

· За власним бажанням на підставі письмової заяви, що подається до Ради Організації;

· У разі виключення з членів Організації за рішенням Ради Організації за невиконання або
неналежне виконання обов'язків, передбачених дійсним Статутом; здійснення дій, що
перешкоджають  здійсненню статутних цілей Організації, порушення Статуту або за
діяльність, що завдала шкоди Організації;

· У разі смерті члена Організації;

· У разі припинення діяльності Організації.

Розділ 4.Структура та компетенція органів Організації

4.1. Керівними органами Організації є:
· Загальні збори членів Організації;
· Рада;
· Голова Організації.
· Контрольно-ревізійна комісія.

4.2 Вищим керівним органом Організації є Загальні збори, які вирішують усі основні питання її
діяльності , а саме:
- визначення основних напрямів діяльності Організації;
- заслуховування звітів Ради Організації та Контрольно-Ревізійної комісії;
- прийняття Статуту та внесення до нього змін і доповнень;
- обрання та відкликання Голови Організації, членів Ради Організації, Контрольно-Ревізійної
комісії;
- прийняття рішення про припинення (ліквідацію, реорганізацію) діяльності Організації;
- реалізація права власності на кошти та майно Організації.

4.3. Загальні збори можуть розглянути і будь-яке інше питання щодо діяльності Організації.
4.4. Кожний член Організації має один голос на Загальних зборах.
4.5. Загальні збори збираються за необхідності,  але не рідше одного разу на рік.  Загальні збори
вважаються чинними, якщо в їхній роботі беруть участь не менш як 50 % членів Організації. Усі
рішення Загальних зборів ухвалюються відкритим голосуванням більшістю у дві третини голосів
учасників Загальних зборів, якщо інше не передбачено цим статутом.
4.6. Загальні збори очолює голова Зборів, який обирається учасниками  Загальних зборів.
4.7. Скликання Загальних  зборів ініціює Голова Організації,  або Рада Організації або більшість
членів Організації. Ініціатори проведення Загальних зборів зобов'язані не пізніше ніж за 5
робочих днів направити кожному члену Організації запрошення на ці збори із вказівкою місця й
часу їх проведення. Про проведення Загальних зборів Голова Організації заздалегідь повідомляє
всіх членів Організації. Рішення Загальних зборів оформлюється протоколом, який підписується
головою Загальних зборів.

Рада Організації
4.8. У період між Загальними зборами постійно діючим керівним органом є Рада Організації, яку
обирають на Загальних зборах Організації строком на один рік.
Рада вирішує питання, що не належать до виключної компетенції Загальних зборів.
 Зокрема:
- координація роботи Організації;
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- заслуховування звіту Голови Організації;
- затвердження плану роботи Організації;
- здійснення прийому та виключення членів Організації;
- визначення розмірів та строків сплати членських внесків;
- рішення питань про звільнення членів Організації від сплати членських внесків;
- скликання Загальних зборів Організації, підготовка їх проведення;
- розгляд будь-яких питань пов’язаних з діяльністю організації, що не належать до виняткової
компетенції загальних зборів, які не суперечать вимогам чинного законодавства України;
- виконання  інших функції по забезпеченню діяльності Організації;

4.9. Кількісний і персональний склад Ради визначається Загальними Зборами.
4.10. Засідання Ради вважається чинним, якщо на ньому присутні більше половини членів Ради.
Усі рішення на засіданнях Ради ухвалюються простою більшістю голосів. Засідання Ради
протоколюються в разі необхідності. Протокол засідання Ради підписує Голова Організації.
4.11. Раду очолює Голова Організації, який обирається Загальними зборами Організації строком
на один рік  Голова Організації здійснює керівництво поточною діяльністю Організації.
4.12. У разі необхідності до проведення Загальних зборів членів Організації, Рада може
призначити тимчасового виконувача обов'язків Голови Організації.

4.13. Голова Організації:
- підписує від імені Організації будь-які документи;
- представляє Організації у відносинах з державними органами, іншими юридичними і фізичними
особами, громадськими організаціями. Представницькі функції можуть бути делеговані членам
Ради Організації , а також іншим особам відповідно до законодавства.
- відповідає за збереження документації Організації;
- координує роботу залучених спеціалістів;
- вирішує майнові та фінансові питання Організації; Розпоряджається грошовими та іншими
матеріальними коштами Організації відповідно до діючого законодавства України, цього Статуту,
а також рішень загальних зборів  та Ради Організації;
- укладає від імені Організації угоди, договори;
- веде реєстр членів Організації;
- видає накази та розпорядження, делегує частину своїх прав і повноважень посадовим особам
й/або штатним працівникам Організації;
- подає на розгляд Ради проекти,  плани,  кошторис доходів і витрат,  а також звіти про їхнє
виконання;
- здійснює прийом та звільнення штатних працівників Організації, у тому числі головного
бухгалтера;
- заохочує штатних працівників до активної роботи, накладає на них стягнення у порядку,
встановленому законодавством;
- здійснює інших функцій відповідно до дійсного Статуту, що не віднесені до компетенції
Загальних зборів і Ради Організації.

4.14. Під час відсутності Голови Організації за його дорученням функції Голови виконує його
заступник, який призначається Головою на період його відсутності.
4.15. Голова може бути достроково звільнений від займаної посади рішенням Загальних зборів у
випадку, якщо буде встановлено, що його діяльність носить протиправний характер, суперечить
статутним цілям або завдає шкоди Організації.
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Розділ 5. Контрольно – ревізійна комісія

5.1. Контроль і ревізію фінансової діяльності Організації здійснює  контрольно-ревізійна комісія в
особі  Ревізора, що обирається Загальними зборами з членів Організації. Ревізор обирається із
числа членів Організації строком на 1 рік.

5.2.  Ревізор у своїй діяльності керується чинним законодавством, дійсним Статутом та
Положенням про Контрольно-ревізійний орган Організації.

5.3. Ревізор підзвітний Загальним зборам.

5.4. Ревізор перевіряє стан й облік фінансово-матеріальних цінностей Організації не рідше 1 разу
на рік, а при необхідності може бути проведена позачергова перевірка за рішенням Загальних
зборів Організації.

5.5. Ревізор готовить висновок по річному звіту й балансу Організації й представляє його
Загальним зборам для затвердження.

5.6. За рішенням Ради Організації склад Контрольно-ревізійної комісії може бути збільшений до
загальної чисельності, яка не перевищує трьох осіб.

5.7. Всі члени Ради, працівники адміністративно-управлінського апарата Організації зобов'язані
на запит Ревізора надавати всю необхідну інформацію й документи.

5.8. Для здійснення своєї діяльності Контрольно-ревізійна комісія може залучати незалежних
експертів та відповідних фахівців.

5.9. Без висновків Контрольно-ревізійної комісії або залучених нею до роботи експертів або
фахівців, Загальні збори Організації не мають право затверджувати бюджет.

Розділ 6. Джерела надходження і порядок використання коштів та іншого майна
Організації. Порядок звітності, контролю, здійснення господарської та іншої комерційної

діяльності, необхідної для виконання статутних завдань
6.1. Діяльність Організації фінансується за рахунок вступних і членських  внесків, благодійної
допомоги та інших джерел.
6.2.  Майно Організації складається з  цінностей, які передані учасниками Організації або
придбані за кошти Організації, і вартість яких відображається в її бухгалтерському балансі.
6.3.   Майно та кошти Організації формуються за рахунок:

· нематеріальних активів (патентів, ліцензій, “ноу-хау”);

· членських внесків;

· благодійних пожертвувань, у тому числі ті, що мають цільовий характер (благодійні
гранти), надані громадянами і юридичними особами в грошовій або натуральній формі;

· доходів від позареалізаційних операцій, включаючи доходи від цінних паперів;

· надходжень від діяльності по залученню ресурсів (проведення кампаній по залученню
меценатів та спонсорів, а також організація розважальних, культурних, спортивних й
інших масових заходів, а також  отримання відповідного грошового ресурсу, проведення
кампаній по збору благодійних пожертвувань, проведення лотерей й аукціонів відповідно
до законодавства України, реалізацію майна й пожертвувань, що надійшли від спонсорів та
меценатів);
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· доходів від дозволеної законом підприємницької діяльності;

· доходів від діяльності господарських товариств, заснованих Організацією;

· праці добровольців та волонтерів;

· доходів та майна, яке отримане організацією внаслідок укладання відповідних правочинів;
· інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

6.4.   Майно Організації є неподільне і не розподіляється між членами або засновниками
Організації.

6.5. У власності або на іншому речовому праві Організації можуть перебувати: будинки,
спорудження, устаткування, кошти, цінні папери, інформаційні ресурси, інше майно, якщо інше
не передбачено чинним законодавством; результати інтелектуальної діяльності.

6.6.  Власником майна є Організація. Кожен окремий член Організації не має права власності на
частку майна, що належить Організації.

6.7.  З метою виконання статутних завдань і цілей Організація може здійснювати необхідну
господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і
організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому
законодавством.
6.8. Контроль за діяльністю Організації здійснюють компетентні державні органи відповідно до
чинного законодавства.
6.9. Організація оприлюднює інформацію про свою діяльність, зміни складу органів та статутних

документів в обсягах та в порядку, визначеному законодавством. Організація здійснює

бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватись в органах державної податкової

інспекції та вносити  до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених  законодавством.

Розділ 7.  Порядок внесення змін і доповнень до Статуту

7.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за рішенням Загальних зборів членів Організації,
за яке проголосували не менше як ¾ із числа членів Організації.

7.2. Всі зміни й доповнення до Статуту Організації підлягають державній реєстрації у
встановленому законом порядку й здобувають юридичну чинність із моменту цієї реєстрації.

Розділ 8. Припинення діяльності Організації

8.1. Припинення діяльності Організації може здійснюватися у вигляді її ліквідації або
реорганізації (злиття, приєднання, поділу виділення, перетворення) у порядку, передбаченому
чинним законодавством.

8.2. Реорганізація або ліквідація Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів членів
Організації, якщо за нього проголосувало не менш 3/4 членів із числа членів, що беруть участь у
зборах, організації, або за рішенням суду. При реорганізації Організації сукупність її прав та
обов'язків переходить до правонаступника.

8.3. Ліквідація Організації проводиться ліквідаційною комісією, призначеної органом, що прийняв
рішення про ліквідацію.
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8.4. Ліквідаційна комісія публікує оголошення про майбутню ліквідацію Організації в друкованих
органах за місцем перебування Організації, у яких публікуються дані про державну реєстрацію
юридичної особи.

8.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по керуванню
справами Організації. Ліквідаційна комісія несе відповідальність відповідно до норм цивільного
законодавства.

8.6. У випадку ліквідації Організації  її  активи передаються іншій неприбутковій організації
відповідного виду або зараховуються до державного  бюджету.

Clic
k h

ere
 to

 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com
Clic

k h
ere

 to
 buy

A
BB

YY PDF Transformer 2.0

www.ABBYY.com

http://www.abbyy.com/buy
http://www.abbyy.com/buy

